
دٌیآرف عٍرش

 یًبهز ُزبب رد یببیشزرا مبجًا تْج بّ ُدکشًاد ٍ یولػ تبیّ یبضػا ِب یًبسر علاط
رظً درَه

یببیشزرا دحاٍ لَئسه

 ِطَبره صقاًَ غفر ٍ ةٍ تحت یببیشزرا نتسیس یزبس لبؼف

یببیشزرا دحاٍ لَئسه

یببیشزرا ُزبب ىبیبپ رد یریگشراسگ

یببیشزرا دحاٍ لَئسه

یولػ تبیّ یبضػا طسَت یببیشزرا مبجًا

یولػ تبیّ یبضػا لَئسه

 یولػ تبیّ رَها ِب شراسگ ِئارا
تیؼضٍ لیدبت /ِبتره بقترا تْج

یبایشزرا دحاو لوئسم

 /بّ ُدکشًاد ِب شراسگ ِئارا
بٍّْرگ ىاریده /یشزَهآ ىٍبؼه

یببیشزرا دحاٍ لَئسه

 دیتبسا زبیتها يییؼت ٍ یدٌب ِبتر
 ِب شراسگ تْج ،تاروً سبسارب

 یشزَهآ ىٍبؼه

یبایشزرا دحاو لوئسم

دٌیآرف ىبیبپ

:دنیآرف همانسانش

 ىدَوً لبؼف :دنیآرف عورش
یببیشزرا ًِبهبس

 جیبتً درَخزبب :دنیآرف نایاپ
یببیشزرا

 دحاٍ :دنیآرف یلصا بحاص
 ٍ تبؼلبطه سکره دیتبسا یببیشزرا
یکشسپ مَلػ شزَهآ ِؼسَت

:دنیآرف ناراکمه

یولػ تبیّ َضػ-

ُدکشًاد-

یشزَهآ تًٍبؼه-

 شزَهآ ِؼسَت ٍ تبؼلبطه سکره-
ُبگشًاد یکشسپ

 )میلع تایه راکمه (دیتاسا یبایشزرا دنیآرف

اه هدکشناد زا یبایشزرا یاهدروخزاب تفایرد

edc رد دنیارف نایاپ

 لاعف لکشم نودب هناماس ایآ
؟تسا

ریخ

هلب
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